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MOT DE LA DIRECTION
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Chez Groupe Créations Perrin, nous
fabriquons avec passion des articles de petite
maroquinerie et des bracelets haut de gamme
pour les plus prestigieuses Maisons de luxe.

Notre excellence artisanale
saccompagne d'une responsabilité
profonde ; respecter Nnos
collaborateurs, nos partenaires, nos
clients et lenvironnement.

Cette charte est notre boussole
ethique. Elle guide nos
décisions, inspire nos
comportements et renforce la
confiance qui nous unit a toutes
nos parties prenantes.

« Ensemble, créons l'excellence artisanale au service d'un luxe durable et responsable ».
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NOS VALEURS
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Viser lexigence dans chaque geste,
respecter les regles de lart et cultiver la
creativite.

EXCELLENCE

Agir avec sincerite, transparence et assumer 4ONNETETE
nos responsabilites.

CONFIANCE \Valoriser les compétences et lengagement
de chacun pour avancer ensemble.

Respecter les personnes, les regles, les RESPECT
savoir-faire et la diversité des points de vue.

COMMUNICATION Valoriser les competences et lengagement
de chacun pour avancer ensemble.
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RESPECT DES
PERSONNES
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NOUS NOUS ENGAGEONS A :

Garantir un environnement de travail sur, sain et épanouissant.

Refuser toute forme de harcelement, discrimination ou comportement
irrespectueux.

Promouvoir legalité des chances dans le recrutement, lévolution et la
formation.

Proteger les donnees personnelles et respecter la vie privee.,
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BONNES PRATIQUES
COMMERCIALES
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NOS RELATIONS PROFESSIONNELLES REPOSENT SUR LETHIQUE ET LA
TRANSPARENCE :

Concurrence loyale et equitable : aucun recours a des methodes deloyales.

Fin des cadeaux daffaires : nous privilegions les dons solidaires (associations
locales, projets environnementaux) dans le cadre de notre demarche RSE.

Informations claires, exactes et transparentes dans toutes nos communications.

Confidentialité absolue concernant les projets et données de nos clients.

Tolérance zéro face a toute forme de corruption, fraude ou conflit dintérét.
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RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE

NOUS PLACONS LENVIRONNEMENT AU CCEUR DE NOS PRATIQUES :

Sélection de matieres premieres responsables et tracables.

Réduction des déchets et optimisation continue de nos procedés.

Respect strict et anticipation des reglementations (REACH, normes chimiques).

Recherche dinnovations durables pour limiter notre empreinte carbone et tendre
vers un modele regeneératif,




ENGAGEMENT SOCIETAL
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NOTRE ROLE DEPASSE LES MURS DE LENTREPRISE :

Soutenir activement les associations locales et initiatives solidaires.

Transmettre nos savoir-faire aux jeunes génerations (apprentis, stagiaires).

Promouvoir lemploi local et renforcer les dynamiques de territoire.

Partager nos valeurs avec nos partenaires et encourager leur engagement éthique.
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MISE EN CEUVRE ET
RESPONSABILITE

CHAQUE COLLABORATEUR EST AMBASSADEUR DE CETTE CHARTE ET SENGAGEA :

o Connaitre et appliquer ses principes au quotidien.
e Signaler, par les canaux internes, toute situation contraire a léthique.

e Incarner nos valeurs dans ses décisions et ses relations professionnelles.




CONCLUSION
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Notre ethique est un atout strategique et un gage de confiance.

Elle garantit que nos produits expriment non seulement un savoir-faire dexception, mais
aussi des valeurs humaines et durables.

En respectant et en incarnant cette charte, nous construisons ensemble un Groupe
responsable, solidaire et tourne vers lavenir, avec lambition de contribuer a un modele
economique plus respectueux et regenératif.
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